STATUT
Stowarzyszenia Prusow -Prusaspira

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
Stowarzyszeniach /Dz. U. Nr 20 poz. 104/1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz.873 z pdzZn.
zm.) oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Prusow - Prusaspira. Moze korzysta¢ z nazwy
skroconej: Prusaspira.

3. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§2

1. Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$ siedziba miesci si¢ w
Olsztynie.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swojej dziatalno$ci moze powolywa¢ biura.

3. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ rowniez dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych instytucji o
podobnych celach.

§3

Stowarzyszenie do prowadzenia swojej dzialalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
cztonkéw Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i znakoéw graficznych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.



Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

AN

Stwarzanie warunkéw organizacyjnych prawnych 1 finansowych stuzacych odrodzeniu
kultury Pruséw we wszelkich jej aspektach oraz rozwinigcie i1 przeniesienie jej do zycia
codziennego.

Rozwdj edukacji na temat regionu dawnych Prus ze szczeg6lnym uwzglednieniem historii
Prusow oraz jezyka pruskiego.

Rozwdj turystyki na terenie dawnych Prus.
Promowanie 1 rozwijanie wiedzy na temat dziedzictwa kulturowego Pruséw.
Ochrona $rodowiska naturalnego 1 dziedzictwa kulturowego.

Wspieranie aktywnosci 1 zrownowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych w oparciu o
dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe, historyczne, potencjat turystyczny itd.

Promowanie 1 rozw¢j wspotczesnych przejawow kultury Pruséw.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.

Promowanie w kraju i za granica kultury Prusow oraz wszelkich form aktywnos$ci os6b
utozsamiajacych si¢ z Prusami.

Wspotpracg z placowkami naukowymi, muzealnymi i kulturowymi.

Pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacje celow statutowych t;.

a. prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych, gléwnie archeologicznych,
historycznych 1 lingwistycznych zwiazanych z tematem kultury Pruséw jako podstawy dla
dalszego wzbogacania jej i rozwoju.

b. finansowanie dziatan wydawniczych, wystawienniczych oraz wszelkich form ochrony
przyrody i dziedzictwa kulturowego Prusow jak réwniez wspoétczesnych przejawodw kultury
Prusow.

c. dzialania na rzecz rozwoju i propagowania turystyki regionalnej zwiazanej z kultura
Prusow.

Prowadzenie dziatalno$ci reklamowej, wydawniczej, promocyjnej oraz organizowanie
imprez kulturalnych.

§7

W celu realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatna dzialalnos¢ statutowa zgodnie z ustawa o



dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Caly dochod Stowarzyszenia, w tym dochod z dziatalnosci gospodarczej, przeznaczony jest
wylacznie na realizacjg celow statutowych.

4. Do realizacji zadan zwiazanych z celami statutowymi Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow, w tym cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Czlonkowie dziela sie na:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych
¢) honorowych
§9

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢:
1. Obywatel polski majacy pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony praw
publicznych, ktory ztozy pisemna deklaracj¢ cztonkostwa 1 zostanie przyjety przez Zarzad .
2. Cudzoziemiec mieszkajacy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub poza granicami,

zgodnie z postanowieniem Statutu obowiazujacym obywateli polskich.
§10

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.
3. Zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4

Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.
§11

Do obowiazkéw czionka zwyczajnego nalezy:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.



§12

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc
finansowa lub rzeczowa 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w paragrafie 10 pkt. 3 i 4 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swego przedstawiciela.

Cztonek wspierajacy ma obowiazek:
a.) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b.) regularnego wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,

c.) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§13

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto jest
zwolniony z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

Cztonek honorowy ma obowiazek:
a.) przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwatl wladz stowarzyszenia,

b.) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§14

Czlonkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystapienia na pi§mie do Zarzadu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 15 miesigcy,
po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenie uchwala Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminoéw i
uchwat wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego osobe prawna.

5. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w terminie 30
dni, do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

6. Smierci cztonka Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia



§15

Wtladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie

2. Zarzad

3. Komisja Rewizyjna

Kadencja wtadz trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zalezno$ci
od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie. Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty
wladz zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkow
uprawnionych do glosowania. W przypadku ustapienia w czasie trwania kadencji cztonkow
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba 0so6b
dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§16

Walne Zgromadzenie

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktore moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§17

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkdéw pisemnie o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

2. Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw przy obecnos$ci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a bez
wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.

3. Zwoluje si¢ Walne Zgromadzenie cztonkéw w drugim terminie w tym samym dniu 1
miejscu, po uplywie 30 minut.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. Uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
2. Podejmowanie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjne;.
Wybdr i odwolywanie Prezesa i cztonkdéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego.

AN

Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwiazania si¢ Stowarzyszenia.



7.
8.
9.

Rozpatrywanie odwotan do uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zglaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

10. Zatwierdzenie planow dziatania opracowanych przez Zarzad.

1.

§19

1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2.

1.

2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesiaca od daty
zgloszenia lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§20
Zarzad

Zarzad jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi
Zgromadzeniami.

Zarzad sklada sig¢ z 5 cztonkow, w tym: prezesa, wiceprezesa, skarbnika i dwoch cztonkow
Zarzadu.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

NS kW

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zgromadzenie.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.
Uchwalanie regulaminow wewngtrznych.
Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.
Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Uchwalanie planow dzialalnosci Stowarzyszenia 1 przedstawianie ich Walnemu
Zgromadzeniu.

Przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych.



9.

Rozpatrywanie spordw pomigdzy cztonkami powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.

10. Podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do innych organizacji.

11. Wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie tytulu honorowego cztonka

1.

2.

Stowarzyszenie osobie fizycznej, ktoéra wniosta wktad w dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

§ 22

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecno$ci, co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci glosow, rozstrzygajacym glosem jest glos Prezesa lub
Cztonka Zarzadu zastepujacego Prezesa w razie jego nieobecnosci.

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo karno-skarbowe.

§ 23

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 Zadanie
wyjasnien.

Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci oraz wystgpowanie z
wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

Opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad.

§24

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia, w tym by¢ czlonkiem Zarzadu, ani pozostawaé z cztonkami Zarzadu w
zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewiefstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo karno-
skarbowe.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§25
Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze sktadaja sig:



b)

d)

wplywy ze skladek cztonkowskich

dotacje, darowizny, spadki, zapisy

wplywy z dziatalnosci statutowej

dochody z dziatalno$ci gospodarczej

odsetki bankowe 1 wplywy z innych operacji finansowych
subwencje

inne wptywy prawem nie zabronione

Zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkow, czlonkow organdw lub pracownikoéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaroéw lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 26

Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznieni sa tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu,
w tym prezes lub wiceprezes.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 1 powyzej, uprawniony jest
cztonek Zarzadu jednoosobowo.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27



1.

Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszo$cia 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw
uprawnionych do gltosowania.

W przypadku rozwiazania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisje¢ Likwidacyjna, ktora przeprowadzi
likwidacjg¢ Stowarzyszenia.



